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Alkusanat

Kasissasi on kainuulainen opinnollistamismallin 2. versio, joka on koottu kainuulaisten opinnollistami-
sen kehittajien kanssa yhteistyéna. Opinnollistamisen kehittdminen kaynnistyi Kainuussa tyéllisyyden-

hoidon ESR-hankkeissa vuonna 2016.

Pitkat valimatkat ja halu pysya kotiseudulla ovat olleet usein esteena ammatillisen osaamisen kehitta-
miselle. Opinnollistamisen keinoja kayttamalla ammatillista osaamista voi kehittdd myos omalla paikka-
kunnalla, yhteistydssa yritysten, kunnan ja jarjestdjen kanssa. Useat tyollisyydenhoidon toimijat innos-
tuivat kehittdmaan opinnollistamista. Kehittamismatkalla saatujen kokemusten karttuessa paatimme
koota kokemukset seka asiakkaiden opinnollistamisesta saadut hyodyt kainuulaiseksi opinnollismal-

liksi.

Mallin rakentaminen kaynnistettiin usean eri toimijan yhteistyona
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Kainuulaisen opinnollistamismallin kokoa-
minen kaynnistyl moninaisten kysymysten
saattelemana

Kysymyksia, jotka opinnollistamisessa askarruttavat kehittamiseen ryhtyessamme

Asiakas

Mita opinnollistaminen tarkoittaa?
Kuinka kauan se kestaa?

Mita hyotya siitéd minulle on?
Naytatkd minulle esimerkin opinnollis-
tamisesta?

Mitd minun pitaa tehda?

Pitdako minun lahtea kouluun/Kajaa-
niin?

Onko pakko?

Maksaako se ja onko siita taloudellista
hyotya?

Onko paljon teoriaa ja pitdakoé lukea
esim. ruotsia?

Pitaako kayttaa tietokonetta?

Saako siihen tukea, - minusta ei ole sii-
hen yksin.

Saanko sitten varmasti t6ita?

Pateekd minuun samat sdannaot, kuin
muihin tydntekijoihin (ilta- ja viikonlop-
puty6t)?

Voiko siitd saada karenssin?
Millainen todistus siita tulee?

Tyopajaljarjesto/yhdistys

Mika meidan roolimme on?

Mita meidan pitaa tehda ja osata?

Mita koulutusta pitaa olla?

Riittddkd minun osaamiseni? — Epavar-
muus arviointitaidoista.

Mista saan aikaa tahan?

Miten osaan arvioida toista, kun en itse-
kaan kaikkea osaa?

Enhan mina ole mikaan opettaja!

Onko meidan asiakkaistamme tahan?
Tuleeko siita paljon paperihommia?
Missa ja miten perehdymme tutkinnon
perusteisiin?

Miten aloitamme ja kdynnistamme?
Onko rinnalla oppilaitoksen edustaja?
Keta kuuluu verkostoon ja kuka tekee
mita?

Konkreettinen kasitys, mita meilla voi
opinnollistaa?

Kuinka paljon tdhan tarvitaan aikaa?
Miten osaamistodistus tehdaan?
Kuka kertoo asiakkaalle, mita hyotya
osaamistodistuksesta on?

Onko tama taas joku hankejuttu, joka
kohta loppuu?

Yritys/kunnan toimintayksikko

Mita se on?

Mita se maksaa?

Saako tasta korvausta?

Mita hyotya meille tasta on (imago ja
markkinointi)?

Kuinka paljon se vie aikaa?

Mita se vaatii meilta?

Mita se vaatii tyontekijoiltamme?
Pitdakd jonkun olla koko ajan paikalla?
Onko siina paljon paperit6ita?

Enta jos opinnollistettava on "perassa
vedettava’?

Jos hanen kanssaan tulee ongelmia,
miten hanesta paasee eroon?

Kuka vakuuttaa, jos tulee vahinkoja?
Keneen voin olla yhteydessa?

Onko muita yrityksia mukana?

Onko hanesta meille tyéntekijaksi?
Pitdakd meidan nyt tehda koulun ty6t?
Enta jos me koulutetaan ja han lahtee
sitten muualle?

Mita tehdaan, jos yrityksen tilanne
muuttuu?



1. Ammatillisen osaamisen

opinnollistaminen

Miksi opinnollistaminen kannattaa?

Opinnollistaminen on tyopajalla, kunnan toimintayksikdssa, yrityksessa, jarjestdssa tai yhdistyksessa
hankittavaa osaamisen tunnistamista ja dokumentointia. Opinnollistamisen kautta eri ymparistdissa
hankitusta osaamisesta tulee vertailukelpoista.

Opinnollistamisen kautta saatu osaaminen seka osaamistodistus voivat toimia ponnahduslautana tyo-
elamaan tai opintoihin. Opinnollistaminen on osa tydssa tai opinnoissa kehittymista. Saadulla osaamis-
todistuksella on suuri merkitys ammatillisen itsetuntemuksen kehittymiselle. Se voi antaa rohkeutta tart-
tua vaativampiinkin ammatillisiin haasteisiin. Oppiminen on elinikdinen prosessi ja osaamista karttuu
kaiken aikaa erilaisissa tilanteissa ja ymparistdissa. Oppimista tapahtuu muuallakin kuin oppilaitoksen
seinien sisapuolella, esimerkiksi tydpaikalla ja harrastuksissa.

)

I Mita opinnollistamisen kautta voidaan tehda?

3.

Oppia uusia taitoja tekemalla tyota
tydpaikoilla ja tydpajoissa.

1.

Selvittad omaa aikaisem-
paa osaamista. 9
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tusta.ta!.oplnnmsta on kulu- ammatinvainto.
nut pitka aika.




Mita hyotyja opinnollistamisesta voi olla?

= Nakymaton osaaminen nakyvaksi

Hyodyt asiakkaalle

Osaaminen tehdaan nakyvaksi.

Tulee tietoiseksi omasta osaamisestaan.

Usko omiin taitoihin lisaantyy.

Voi seurata oman osaamisen kehittymista.

Saavuttaa ammatillista osaamista.

Saa osaamistodistuksen, joka toimii tydnhaun tukena.
Osaaminen voidaan tunnistaa oppilaitoksessa.

Hyodyt tyopaikalle ja tyopajalle
Tydympariston tehtavien avaaminen auttaa
hahmottamaan merkitysta ty6-ja oppimisymparistona.
Tydskentely on tavoitteellisempaa ja
suunnitelmallisempaa.

Yhteistyd oppilaitoksen kanssa tiivistyy ja monipuolistuu.
Tydympariston osaaminen tulee nakyvaksi ns. hiljainen
tieto tulee esille ja jaettavaan muotoon.

Tyodpaikat saavat osaavaa tydvoimaa ja nykyiset
tyontekijat voivat kehittdd seka paivittda osaamistaan.
Tydympariston tunnistaminen antaa evaita uusien
tyontekijoiden perehdyttdmiseen.

Hyodyt tyopaikka- ja pajaohjaajalle seka opettajalle
Voi suunnitella ja kohdentaa tyotehtavat seka valmennustavat
asiakkaan osaamistason mukaisesti.

Tydymparistossa tehtavan tyon laajuus ja monipuolisuus tulevat
nakyviksi.

Yksittaiset tydtehtavat selkeytyvat sekd hahmottuvat osaksi
isompia kokonaisuuksia.

Antaa mahdollisuuden omien ammatillisten taitojen kehittdmiselle.
Léytyy yhteinen kieli tydpaikkaohjaajan ja opettajan valille.
Kehittaa tydymparistd-oppilaitos yhteistyota.



Nain opinnollistetaan

viokoodauksen mukaisesti

Opinnollistaminen on kuvattu seuraavilla sivuilla alla olevan vari- ja ku-

Tyopaikan tyoympariston
tunnistaminen

Ammatillisen opettajan kanssa
yhdessa verrataan ty6- ja
toimintaymparistda
ammatillisen perustutkinnon

perusteisiin.

Tasta laaditaan raportti, johon
kirjataan yksilGidysti ne
tutkinnon osat ja
ammattitaitovaatimukset, jotka
tydymparistossa voidaan
osoittaa.

C
B Osaaminen tehdaan
Asiakkaan osaamista nakyvaksi
havainnoidaan tyopaikassa
Asiakas saa
Se tapahtuu vertaamalla

osaamista ammatillisen
perustutkinnon perusteisiin.

osaamistodistuksen
tunnistetusta ja havaitusta

osaamisestaan.
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A. Tybpaikan tydymparistod
tunnistetaan yhdessa
ammatillisen opettajan kanssa

Tyonjako tyopaikan ja oppilaitoksen valilla on selkea

Osaamisen tunnistaminen tapahtuu erilai-
sissa oppimisymparistoissa, esimerkiksi
tydpaikalla ja tydpajalla

-
L

Opinnollistamisprosessi kdynnistyy tyopaikan oppimis-
ympariston tunnistamisella

Tama tarkoittaa tydymparistdjen tyotehtavien avaamista,
jonka jalkeen tutkitaan mihin ammatilliseen tutkintoon tai
tutkinnon osaan nama tyotehtavat kuuluvat. Oppimisympa-
ristdn tunnistaminen tehdaan yhteistydssa alan ammatillisen

opettajan ja tydympariston ohjaushenkiléston kanssa.

Oppimisymparist6ja ovat esimerkiksi yritysten tyopaikat,
nuorten tydpajat, kuntouttavat tyétoimintapaikat, tydpajat ja

vankiloiden tyétoimintaymparistot sekd kuntien eri yksikot.

Opinnollistamisen tarkoituksena ei ole muuttaa tyopa-
joja eika tyopaikkoja oppilaitoksiksi
Kummallakin on oppimisprosessissa ja erilaisten oppimis-

ymparistdjen tarjoamisessa oma tarkea roolinsa.

Oppilaitoksessa osaaminen voidaan tunnustaa. Jos opiske-
lijalla on osaamista, joka vastaa suoritettavassa tutkinnossa
edellytettya osaamista tai ammattitaitoa, osaaminen voi-
daan tunnustaa suoraan suoritettavaan tutkintoon (sisallyt-
tdminen). Muissa tapauksissa arvioidaan osaamisen vas-
taavuutta ja ajantasaisuutta opiskelijan toimittamista asiakir-

joista ja muista selvityksista.

A

Osaamisen tunnustaminen
tapahtuu aina oppilaitoksessa

Sanasto:

Tyopaikan ja tyopajan oppimisym-
pariston tunnistaminen
Tunnistaminen tehdaan yhdessa am-
matillisen opettajan kanssa vertaa-
malla ty6- ja toimintaymparistoa tutkin-
non perusteisiin. Tunnistamisen jal-
keen laaditaan oppimisympariston tun-
nistamisraportti, joka kertoo yksilidysti
ne tutkinnot ja tutkinnon osat, jotka
tydymparistéssa voidaan osoittaa.

Tutkinto ja tutkinnon osat
Ammatillisena koulutuksena suoritet-
tava tutkinto muodostuu ammatillisista
tutkinnon osista, yhteisista tutkinnon
osista ja vapaasti valittavista tutkinnon
osista.

Osaamisen tunnistaminen
Osaamisen tunnistaminen tarkoittaa
opiskelijan aiemmin hankkiman osaa-
misen selvittdmista. Koulutuksen jar-
jestajan tehtavana on tunnistaa opis-
kelijan aiemmin hankkima osaaminen
opiskelijan esittdmien asiakirjojen ja
muiden selvitysten perusteella, joita
voivat olla: tutkintotodistukset, tyéto-
distukset, osaamiskartoitukset, haas-
tattelut tai muut menetelmat.

Osaamisen tunnustaminen
Opiskelijan jo osoittamaa osaamista,
joka vastaa suoritettavassa tutkin-
nossa edellytettyd osaamista tai am-
mattitaitoa, voidaan tunnustaa suoraan
suoritettavaan tutkintoon (sisallyttami-
nen). Muissa tapauksissa arvioidaan
osaamisen vastaavuutta ja ajantasai-
suutta opiskelijan toimittamista asiakir-
joista ja muista selvityksista.



B. Asiakkaan osaamista

3
)

havainnoidaan tyodpaikassa ; J
vertaamalla osaamista ;\
ammatillisen perustutkinnon

perusteisiin

Ty6paikan tydympariston tunnistaminen tapahtuu yhdessa

Sanasto:
ammatillisen opettajan kanssa vertaamalla ty6- ja toimin- —Tutkintojen perusteet
Jokaiseen ammatilliseen tutkintoon
(perus-, ammatti- ja erikoisammatti-
tutkinnot) on laadittu opetushallituk-

, , . .. . . e e sessa (OPH) tutkinnon perusteet,
Tunnistamisen jalkeen opettaja laatii oppimisympariston joissa maaritellaan tutkinnossa vaa-

tunnistamisraportin, jossa kerrotaan yksildidysti ne tutkin- ~ dittava ammattitaito, tutkinnon osat ja
mahdollisesti niistda muodostuvat

non osat ja ammattitaitovaatimukset, jotka tydymparistdssd = osaamisalat, ammattitaidon osoitta-
mistavat seka tutkinnon arvioinnin
yleiset perusteet.

taymparist6a ammatillisen perustutkinnon perusteisiin.

voidaan tunnistaa.

Oppimisympariston
Aluksi selvitetaan, millaista osaamista asiakas on hankkinut = tunnistamisraportti
Raportti kertoo yksiloidysti ne tutkin-
non osat ja ammattitaitovaatimukset,
jotka tydymparistéssa voidaan tunnis-
taa.

aiemmin mm. opiskellen, tydelamassa ja harrastuksissa.

Asiakkaan tydskentelyd havainnoidaan tydpaikalla.

Asiakkaan osaamista verrataan tutkinnon perusteissa maa-

riteltyihin ammattitaitovaatimuksiin ja osaamisperusteisiin.

ePerusteet palvelu
ePerusteet palvelussa voi tutustua voimassa oleviin amma-
tillisten tutkintojen perusteisiin.

https://eperusteet.opintopolku.fi/
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https://eperusteet.opintopolku.fi/

C. Osaaminen tehdaan nakyvaksi
ja asiakas saa osaamistodistuksen
tunnistetusta ja havaitusta
Oosaamisestaan.

Lok

AN 2

Osaamisen osoittaminen

Saadakseen osaamistodistuksen asiakkaan taytyy osoittaa
vahintdan ammatillisen perustutkinnon perusteiden maarit-
telema tyydyttavan tasoinen osaaminen (T1-taso). Mikali to-
distuksen saaja osoittaa joiltain osin hyvaa tai jopa kiitetta-
vaa osaamisen tasoa, tydpajassa tai tydpaikalla osaaminen

voidaan merkitd osaamistodistuksen "lisatietoja” osaan.

Osaamistodistuksen kayttdonotossa on tarkeaa oppilaitok-
sen ja erilaisten oppimisymparistdjen valinen yhteistyd, silla
opintosuoritukset hyvaksytaan edelleenkin ainoastaan oppi-

laitoksessa.

Mika merkitys osaamistodistuksella on:

osaaminen tehdaan nakyvaksi

positiivinen palaute osoitetusta osaamisesta

vahvistaa asiakkaan itsetuntoa omista kyvyista

voi olla ammatillisen tutkinnon suorittajaksi hakeutu-

valle apuna oman osaamisen sanoittamiseen

e o0saamistodistus antaa ammatillisen koulutuksen jar-
jestajalle tietoa koulutukseen hakeutuvan osaami-
sesta

o joskus osaamistodistus voi myds lyhentaa opiskelu-

aikaa

Sanasto:

Osaamisen osoittaminen
Osaamisen osoittamisessa vastataan
kysymykseen: Miten asiakkaan kay-
tannon tyotehtavissa osoittama osaa-
minen vastaa ammatillisen perustut-
kinnon ammattitaitovaatimuksia?

Osaamistodistus
Osaamistodistuksen avulla saavu-
tettu osaaminen tehdaan nakyvaksi.
Osaamistodistuksen sisalté muodos-
tuu ammatillisten perustutkintojen
ammattitaitovaatimuksista, joiden
osaaminen on saavutettu.

Huomaa nama asiat osaamistodis-
tuksesta:
— Osaamistodistus voidaan
mydntaa vain tunnistetuissa
oppimisymparistdissa.

— Samaan osaamistodistuk-
seen voidaan sisallyttaa
osaamista useasta eri tutkin-
nosta.

— Osaamistodistuksessa ei ar-
vioida osaamisen tasoa,
mutta siihen voidaan kirjoit-
taa vapaamuotoisia lisatie-
toja osaamisesta.



Opinnollistamispolku

1.

opettajan kanssa.

TyoOpaikan tydymparistd tunnis-
tetaan yhdessa ammatillisen

Tydymparistdn toiminnot ava-
taan ja niita verrataan ammatilli-
sen perustutkinnon perusteisiin
yhdessa opettajan kanssa.

2,

‘ Nain Opinnollistetaan

3.

Asiakas saa osaamis-
todistuksen tunnistetusta
osaamisestaan.

Asiakkaan sen hetkistd osaamista havainnoi-
daan ja havaittu osaaminen tunnistetaan tyo-
ymparistdssa, vertaamalla osaamista amma-
tillisen perustutkinnon perusteisiin.

5

Jos asiakas hakeutuu
opiskelemaan ammatilli-
seen toisen asteen oppi-
laitokseen,

voi oppilaitos tunnistaa
jaltai tunnustaa osaami-
sen henkildkohtaisessa
osaamisen kehittdmis-
suunnitelmassa (HOKS).

©

4.

Asiakas voi
hyodyntaa
osaamistodistustaan
mm. opiskelemaan
hakiessaan seka
tyénhaussa.

Ty6paikan ja ammatillisen opettajan roolit opinnollistamisessa

Tyopaikka

e tuntee tyoympariston tyotehtavat ja
oppimismahdollisuudet

o tarkastelee tutkinnon perusteita suh-
teessa tydymparistdn tydtehtaviin, lait-
teisiin ja ohjausosaamiseen

¢ suunnittelee ty6paikalla tapahtuvaa
oppimista ja osaamisen dokumentoin-
tia yhdessa opettajan kanssa

e |aatii osaamistodistuksen

Ammatillinen opettaja

o tekee yhteistyota opinnollistamispro-
sessissa tyopaikan kanssa

e avaa ja vertaa tydymparistdssa tehta-
vaa tyotd ammatillisen perustutkinnon
perusteisiin

o |aatii oppimisymparistén tunnistamis-
raportin yhdessa tydpaikan kanssa

©
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Esimerkkeja Hyva Arki -ja ELSA-hankkei-
den opinnollistamispoluista

CASE 1, opinnollistamisen kautta yrittajaksi

Maahanmuuttaja, ei ammatillista koulutusta Suomessa. Hyva suomen kielen taito ja erinomai-
nen englannin kielen taito. Tyokokemusta Suomessa kuntouttavasta tyétoiminnasta ja palkka-
tuetusta tyosta parin vuoden ajalta.

Case 1:n opinnollistamispolku

1. 7.
1 Tyétoiminta 3. Yrittsja kehittaa
opinnollistettiin. Liiketalouden perus- edelleen yritystoiminnan
9 tutkinto: Asiakaspal- osaamistaan.
velu — tutkinnon osan 9.

naytto. Yritystoiminta
jatkuu.

2.
Osallistuminen Kohti ty6té
Kuhmossa tydvoimakoulu- 6.
tukseen, 3 kk. Yritys on tunnistettu
4. oppimisymparistoksi.
Yrityksen perustaminen.
Reittiohje
1. Tyotoiminta yhdistyksessa opinnollistettiin (oppimisymparisto oli jo aiemmin tunnistettu). Tydsta an-
nettiin osaamistodistus, jonka pohjana oli Liiketalouden perustutkinto: Asiakaspalvelu, Myynti, Visu-
aalinen myyntity6 ja Tuoteneuvonta.
2. Kohti tyota Kuhmossa - tydvoimakoulutus 3 kk, jonka aikana asiakkaalle hioutui todeksi pitkaaikai-
nen ajatus omasta ravintolasta.
3. Liiketalouden perustutkinnon Asiakaspalvelututkinnon osan nayttd kirppikselld ilman valmistavaa
koulutusta (Hyva arki — hanke hankki ohjausta asiantuntijapalveluna Edukai Oy:sta).
4. Yrityksen perustaminen, johon asiakas sai tukea myo6s kaupungin yritysneuvojalta ja TE-toimiston
yrityspalveluiden asiantuntijalta.
5. Yritystoiminta jatkuu edelleen. Yrityksessa on yksi palkattu tydntekija ja paikka tydkokeilijalle.
6. Yritys on tunnistettu opinnollistamisen oppimisymparistoksi ELSA-hankkeen toimesta. Lisaksi yri-
tyksessa on kirjoitettu 4 osaamistodistusta ja suoritettu jo 5 tutkinnon osaa.
7. Yrittdja kehittda edelleen yritystoiminnanosaamistaan yhdessa ELSA-hankkeen kanssa, on suoritta-

nut myos itse yhden Ravintola- ja cateringalan perustutkinnon osan ja lisda on tulossa seka yritta-
jalle etta tyontekijalle.
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CASE 2, opinnollistamisen kautta oppisopimuskoulutukseen

Maahanmuuttaja, ei ammatillista koulutusta Suomessa. Hanella on erinomainen suomen kielen
taito. Tyokokemusta Suomessa mm. palkkatuetusta tyostda muutaman vuoden ajalta.

Case 2:n opinnollistamispolku

3.

1. Haki ja paasi opiskelemaan S.

TyStoiminta KAO:lle jatkuvassa haussa Liike- Aluksi solmittiin koulutus-
toiminnan perustutkintoa. sopimus yritykseen. Kou-

opinnollistettiin. _ =
lutussopimus vaihtui pian

oppisopimukseksi.

\ Q

4- 6.

Osaamistodistus
tunnustettiin
osaksi opintoja.

2.

Liiketoiminnan perustutkinto:
Asiakaspalvelu ja Tybyhteiséssa
toiminen tutkinnon osien naytot.

Opinnot ovat
loppusuoralla.

Reittiohje

1.

Tyo6toiminta yhdistyksessa opinnollistettiin (oppimisymparistd oli jo aiemmin tunnistettu). Tydsta an-
nettiin osaamistodistus, jonka pohjana oli Liiketoiminnan perustutkinto: Asiakaspalvelu, Tydyhtei-
sOssa toimiminen seka yhteisia tutkinnon osia.

Liiketoiminnan perustutkinto: Asiakaspalvelu ja Tydyhteisdssa toiminen -tutkinnon osien naytét yh-
distyksen kirppiksella ilman valmistavaa koulutusta (Hyva arki -hanke hankki ohjausta asiantuntija-
palveluna Edukai Oy:sta).

Haki ja paasi opiskelemaan KAO:lle jatkuvassa haussa Liiketoiminnan perustutkintoa.
Osaamistodistus tunnustettiin oppilaitoksessa osaksi opintoja.

Aluksi solmittiin koulutussopimus yritykseen. Koulutussopimus vaihtui pian oppisopimukseksi.

Opinnot ovat loppusuoralla. Kuhmon ELSA-hanke tukee ja ohjaa tarvittaessa opintojen aikana.
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CASE 3, opinnollistamisen kautta tyohon

Alle 30-vuotias mies, ei ammatillista koulutusta. Han on yrittanyt opiskella ammattiin, mutta
opinnot ovat jaaneet kesken. Testien ja tutkimusten tuloksena taustalta 16ytyi mm. oppimisvai-
keuksia. Tyokokeilua yrityksessa 4 kk.

Case 3:n opinnollistamispolku

1. 3. 5.

Yrityksen . e Yritys saa TE- toimiston palkkatu-
| o Aristd As.|akas haki ja pagsi kea ja asiakas lisdksi Kelan tukea

oppimisymparisto opiskelemaan.

tunnistettiin. ammatilliseen kuntoutukseen oppi-

9 sopimuksen ajalta.

2.

Asiakas sai tyokokeiluajalta osaa- 4

mistodistuksen.
Osaamistodistus

tunnustettiin
osaksi opintoja.

Reittiohje

1. Yrityksen oppimisymparist6 tunnistettiin ELSA-hankkeen toimesta.

2. Asiakas sai tydkokeiluajalta osaamistodistuksen, jonka pohjana oli Logistiikan perustutkinto, varas-
toalan osaamisala: Tavaran vastaanotto ja sailytys, Tavarankeraily ja l&hetys, Trukinkuljettajan teh-
tavat, Tavaran kuljettaminen, Osto- ja myyntitoiminnot varastoissa seka ns. yhteisia osia.

3. Haki ja paasi opiskelemaan KAO:lle jatkuvassa haussa Logistiikan perustutkintoa oppisopimuksella
samaan yritykseen.

4. Osaamistodistus tunnustettiin osaksi opintoja.

5. Yritys saa TE-toimiston palkkatukea ja asiakas lisaksi Kelan tukea ammatilliseen kuntoutukseen
oppisopimuksen ajalta.
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CASE 4, alanvaihto suunnitelmissa

60-vuotias nainen, muutti paluumuuttajana Kuhmoon. Muuttaessaan héanella ei ollut tyopaikkaa
eika riittavasti paikallistuntemusta tyopaikan loytamiseksi. Asiakkaan ammatti on floristi, mutta
alan toita ei Kuhmossa ollut tarjolla, joten han halusi vaihtaa alaa. Asiakas hakeutui ELSA-hank-
keeseen.

Case 4:n opinnollistamispolku

1. 3.

Osallistuminen Tyéhén Kuhmossa Asiakas sai harjoitteluajalta 5
— osaamista opinnollistamisella osaamistodistuksen. .

tyévoimakoulutukseen, 3 kK. Asiakas suorittaa Ravin-

tola- ja cateringalan pe-

rustutkinnon nayttéja
9 tyopaikassaan. 9

2. 4
ga”iztitselfnpa.a!tg?ét Asiakas sai tyopaikan sa-
PP . y“ P masta yrityksesta harjoit-
tunnistettiin. e -
telun paatyttya.

Reittiohje

1.

Tyohon Kuhmossa — osaamista opinnollistamisella — tydvoimakoulutukseen liittynyt tyoharjoittelu
uudella alalla.

Harjoittelupaikan oppimisymparistét tunnistettiin ELSA-hankkeen toimesta.

Asiakas sai harjoitteluajalta osaamistodistuksen, jonka pohjana oli Ravintola- ja cateringalan perus-
tutkinto: Ravitsemispalveluissa toimiminen, Asiakaspalvelu ja myynti, Kahvilapalvelut seka ns. yh-
teisia osia.

Tyo6paikka 16ytyi samasta yrityksesta tyoharjoittelun paatyttya.

Ravintola- ja cateringalan perustutkinto: Ravitsemispalveluissa toimiminen ja Kahvilapalvelut — tut-
kinnon osien naytot sovittu kevaalle 2021.
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Sanasto

Oppimisympariston tunnistaminen

Tyo6paikan ja tydpajan tydymparistdon tunnistaminen tehdaan yhdessa ammatillisen opettajan kanssa
vertaamalla ty6- ja toimintaymparistda tutkinnon perusteisiin. Tunnistamisen jalkeen laaditaan oppimis-
ympariston tunnistamisraportti, joka kertoo yksildidysti ne tutkinnot ja tutkinnon osat, jotka tydymparis-
tossa voidaan osoittaa.

Oppimisympariston tunnistamisraportti
Raportti kertoo yksildidysti ne tutkinnon osat ja ammattitaitovaatimukset, jotka tydymparistossa voidaan
tunnistaa.

Osaamisen osoittaminen
Osaamisen osoittamisessa vastataan kysymyksiin:
o Miten asiakkaan tekema kaytannon tybtehtavissa osoittama osaaminen vastaa tutkintoon johta-
van koulutuksen ammattitaitovaatimuksia?
e Miten asiakas osoittaa osaamisensa ja itsearvioi sita suhteessa tutkinnon osaamisalojen am-
mattitaitovaatimuksiin?

Osaamistodistus
Osaamistodistuksen avulla saavutettu osaaminen tehdaan nakyvaksi. Osaamistodistuksen sisaltd
muodostuu ammatillisten perustutkintojen ammattitaitovaatimuksista, joiden osaaminen on saavutettu.
Samaan osaamistodistukseen voidaan sisallyttdd osaamista useasta eri tutkinnosta.

Huomaa nama asiat osaamistodistuksesta:

¢ Osaamistodistus voidaan myontaa vain tunnistetuissa oppimisymparistoissa

¢ Samaan osaamistodistukseen voidaan sisallyttdad osaamista useasta eri tutkinnosta

e Osaamistodistuksessa ei arvioida osaamisen tasoa, mutta siihen voidaan kirjoittaa vapaamuo-

toisia lisatietoja osaamisesta

Osaamisen tunnistaminen

Osaamisen tunnistaminen tarkoittaa opiskelijan aiemmin hankkiman osaamisen selvittamista. Koulutuk-
sen jarjestajan tehtavana on tunnistaa opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen opiskelijan esitta-
mien asiakirjojen ja muiden selvitysten perusteella, joita voivat olla: tutkintotodistukset, tyétodistukset,
osaamiskartoitukset, haastattelut tai muut menetelmat.

Osaamisen tunnustaminen

Opiskelijan jo osoittamaa osaamista, joka vastaa suoritettavassa tutkinnossa edellytettya osaamista tai
ammattitaitoa, voidaan tunnustaa suoraan suoritettavaan tutkintoon (sisallyttaminen). Muissa tapauk-
sissa arvioidaan osaamisen vastaavuutta ja ajantasaisuutta opiskelijan toimittamista asiakir-

joista ja muista selvityksista.

Tutkintojen perusteet

Jokaiseen ammatilliseen tutkintoon (perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot) on laadittu opetushalli-
tuksessa (OPH) tutkinnon perusteet, joissa maaritellaan tutkinnossa vaadittava ammattitaito, tutkinnon

osat ja mahdollisesti niistd muodostuvat osaamisalat, ammattitaidon osoittamistavat seka tutkinnon ar-

vioinnin yleiset perusteet.

Tutkintojen perusteet l6ytyvit ePerusteet palvelusta htips://eperusteet.opintopolku.fi
ePerusteet palvelussa voi tutustua voimassa oleviin opetussuunnitelmien ja tutkintojen perusteisiin.

Tutkinto ja tutkinnon osat
Ammatillisessa koulutuksessa suoritettava tutkinto muodostuu ammatillisista tutkinnon osista, yhteisista
tutkinnon osista ja vapaasti valittavista tutkinnon osista.
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2. Tyon opinnollistaminen

ammattikorkeakoulussa

Tyoén opinnollistamisen tavoitteena on ammattikorkeakoulutasoisen kou-
lutuksen ja tydon tekemisen kettera yhdistaminen

Ammattikorkeakoulutasoiseen oppimiseen (taso 6) kuuluu:

¢ taitojen hallitseminen, eli kykya soveltaa ja luovuutta ammattialalla
¢ tiedollisella puolella ammattitaitovaatimuksissa on teorioiden, keskeisten kasitteiden, menetel-
mien ja periaatteiden kriittinen ymmartadminen ja arviointi

AMK:ssa tyon opinnollistaminen perustuu seka taitojen oppimiseen etta tietoperustan kehittamiseen.

Opinnollistamisessa voidaan erottaa kolme erilaista tilannetta

Kolme erilaista tilannetta

tyon opinnollistamiselle AMK:ssa

Opiskelijalahtoisyys

Opiskelija tekee sellaisia tyotehtavia,
joissa han selkeasti oppii ammattialansa
ja koulutuksensa oppisisaltéihin liittyvia
tietoja ja taitoja.

Projektitoimintalahtoisyys
Opiskelija tekee joko ammattikorkea-
koululle, tydpaikalleen tai yhteistyo-
kumppanille projektin, jossa sovitusti
opitaan tietyt tiedot ja taidot.

\ Q

Tyoelamalahtoisyys
Avoimen korkeakouluopintojen kautta tydelamassa oleva hen-
kil voi virallistaa ja opintopisteyttaa oppimistaan ja osaamis-
taan.

— opiskelija ei talldin ole tutkinto-opiskelija
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3. 5.

;I).piskelija tutustuu opintojakso- Opiske_lija o’Ftaa yhteytta vastuu- O.pi.Skke lja gur:’:(aa Oppi__

jen oppimistavoitteisiin ja sisal- o??ttajaan, J.onka kans.sa. teh- SEISEn 1A een ST

tSihin daan suunnitelma oppimisesta tun ngyton ose}amllses-
' ja nayttdaineistosta. taan ja saa opintojak-

sosta arvioinnin ja opin-

9 topisteet. 9

4.
2'_ o o Opiskelija, vastuuopettaja ja
Opiskelija miettii tydtehtaviaan tydnantaja tekevat sopimuksen
suhteessa tavoitteisiin. oppimisesta.

Ammattikorkeakoulun ohjeita opinnollistamista suunnittelevalle

Se, mita opiskelija voi tarkalleen AMK-opinnoissa opinnollistaa on tapauskohtaista.

Tyo6tehtavien pitaa olla sellaisia, joissa koulutuksen oppimistavoitteiden mukaiset tiedot ja taidot
kehittyvat.

Opinnaytetyo6ta ei voi esimerkiksi opinnollistaa tdiden kautta, vaikka opinnaytetyén aiheen voi
saada tyOpaikalta.

Opinnollistamisessa tydssa opitut kokonaisuudet arvioidaan ja opintopisteytetaan.
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Lisatietoa ja linkkeja

PAIKKO-kasikirja
http://www.paikko.fi/wp-content/uploads/2018/08/Paikko ksikirja 11-2-2014.pdf

Opintopolku.fi
Opinnollistaminen: Oman osaamisen tunnistamisella kohti tytelamaa (video)
https://opintopolku.fi/wp/story/opinnollistaminen-kiinni-tyoelamaan/

Etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry
Tybpajatoiminnan opinnollistaminen
https://www.intory.fi/kehittaminen/opinnollistaminen/

Kaikuja Kainuusta blogi
Opinnollistamisen mahdollisuudet tutuksi | KAIKUJA KAINUUSTA (kainuunely.com)

Video Kuhmosta
(36) Uralla: Opinnollistamisen kautta ammattiin - Kuhmo Oy - YouTube

Video Suomussalmelta
(36) Uralla: Opinnollistamisen kautta ammattiin - Suomussalmen Puhdaspesu - YouTube

Opinnollistaminen Kajaanin ammattikorkeakoulussa
https://www.kamk.fi/fi/Opiskelijalle/Opiskelu-KAMKissa/Opinnollistaminen

Ota yhteytta ja kysy lisaa:

Edukai Oy
Paivi Haverinen, p. 044 797 0832 Tiina Suoranta, p. 044 294 4518
paivi.haverinen(at)edukai.fi tiina.suoranta(at)edukai.fi

Kainuun ammattiopisto
Koulutusalakohtaiset koulutuspaallikét ja opinto-ohjaajat, www.kao.fi

Kuhmon Elinvoimasampo (ELSA) -hanke (31.12.2021 saakka)
Virpi Heikkinen, p. 044 725 5239 Anne Huotari, p. 044 725 5296
virpi.heikkinen(at)kuhmofi anne.huotari(at)kuhmo.fi

Suomussalmi
Paivi Korja-Schepel, p. 044 777 3126
paivi.korja-schepel(at)suomussalmi.fi

Sotkamo
Marjo Leinonen, p. 044 750 2480
marjo.leinonen(at)sotkamo.fi

Kajaanin ammattikorkeakoulu

Maarit Merimaa-Piirainen, p. 044 710 1618
maarit.merimaa-piirainen(at)kamk_fi
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EDUCATION COMPANY

Opinnollistamalla

Osa a m iSeS I patevyytesi

luotettavasti!

Opinnollistaminen todistaa taitosi avaten ovia tybeldamaan ja jatko-opintoihin.

Palvelumme

Ohjeistus opinnollistamiseen Lisatietoa opinnollistamisesta

* 75€/h (alv O%)_ o . . Paivi Haverinen

* matkakulut valtion ohjesddnndén mukaisesti 044 797 0832

Oppimisympéristén tunnistaminen paivi.haverinen@edukai.fi

ja raportointi

« 300€ (alv 0%) /tutkinto/4h Tiina Suoranta

* matkakulut valtion ohjes&ddnndén mukaisesti 044 294 4518
tiina.suoranta@edukai.fi

Osaamistodistuksen laatiminen

* 300€ (alv 0%) /tutkinto/4h

* matkakulut valtion ohjesaanndn mukaisesti

Edukai Oy | Opintie 3, Oppi 4, 87100 Kajaani | www.edukai.fi
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