SUOMUSSALMEN KUNNAN YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

YHDENVERTAISUUS OSANA ARKITYOSSA!

1. Mita yhdenvertaisuudella tarkoitetaan?

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, ettd kaikki ihnmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidan sukupuolestaan, idstéaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan,
vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta
henkil6on liittyvasta syysta. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkiléon liittyvat
tekijat, kuten syntypera tai ihonvéri, eivét saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta
koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja — perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Positiivinen erityiskohtelu on sallittua

Erityiskohtelu on yksilon tai yksiloryhman kohtelua tavalla, joka todennakoisesti
johtaa parempiin etuihin, oikeuksiin, mahdollisuuksiin tai asemaan kuin mita
muilla yksil6illa tai yksiloryhmilla on. Sita voidaan kayttaa positiivisesti, jolloin
silla tarkoitetaan positiivisia erityistoimia, joiden tarkoituksena on poistaa
aikaisempi syrjiva kaytanto tai negatiivisesti, jolloin sen tarkoituksena on
sailyttaa eroavuudet tai yhden yksilon/yksiloryhméan edut muihin verrattuna.

2. Mika on yhdenvertaisuussuunnitelma?

Yhdenvertaisuussuunnitelma on kunnan tekema suunnitelma siita, kuinka se omassa
toiminnassaan edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaisee seka puuttuu syrjintaan.

Suomussalmen kunnalla on erillinen tasa-arvosuunnitelma seka ohjeet hairinnan ja muun
epdaasiallisen kohtelun ehkaisyyn ja kasittelyyn tyopaikalla. Ne
sisaltavat periaatteet, miten kunta tydnantajana edistdé tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

3. Miten suunnitelma on tehty?

Kunnanhallitus perusti tydryhman yhdenvertaisuussuunnitelman laatimista varten
(5.10.2010 8§ 190). Jaseneksi nimettiin perusopetuksesta Paivi Tolonen, paivahoidosta
Jaana Heikkinen, nuorisopalveluista Lea Matero-Seppénen ja teknisista palveluista Asko
Kinnunen. Puheenjohtajaksi kunnanhallitus nimesi hallintojohtaja Aila Virtasen.

Sen selvittamiseksi, mitd mieltd kuntalaiset ja yhdistykset ovat yhdenvertaisuuden
toteutumisesta Suomussalmen kunnan palveluissa, tehtiin Yla-Kainuu —lehteen artikkeli
yhdenvertaisuudesta ja tydryhman tydskentelysta seka pyydettiin kuntalaisten ja
yhdistysten mielipiteitd ja toiveita (20.1.2011). Kannanottoja tuli vain 3.

Kunnan henkildstoélle tehtiin kysely yhdenvertaisuudesta (3/2011). Kyselyyn vastasi 126
henkil6a. Vastausprosentti oli 45. Keskeisimmiksi asioiksi nousivat kielikysymykset seka
esteetodn liikkkuminen kunnan tiloissa.



4. Velvoite yhdenvertaisuuden edistdmiseen

Yhdenvertaisuuden edistaminen on osa Suomussalmen kunnan toimintatapaa. Kunnan
arvot: kannustavuus, sivistys, yhteiséllisyys, muutosvalmius ja moniarvoisuus ovat
l&htokohtia kunnan palvelutuotannossa.

Yhdenvertaisuutta on edistettava kaikessa kunnan toiminnassa, asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa, strategioissa, suunnittelussa, talousarviossa,
ohjeistuksessa jne. Yhdenvertaisuuden edistdmisen tulee olla osana arkitydssa.
Vastuu yhdenvertaisuuden toteutumisesta on koko kunnan henkil6stoll&.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on tukea palvelutuotantoa yhdenvertaisuuden
toteuttamisessa. Tavoitteena on turvallinen, toimiva, helposti saavutettava ja esteettn
ymparist6 kaikille palvelujen kayttajille.

5. Yhdenvertaisuus kaytanndssa

Kaikilla kunnan asukkailla on yhdenvertainen oikeus palveluihin yksildllisista
ominaisuuksistaan riippumatta.

Yhdenvertaisen toimintatavan vahvistamiseksi palvelujen tarjonnassaan Suomussalmen
kunta toimii seuraavien linjausten mukaisesti:

Oikeudenmukaisuuden edistdminen — Oikeudenmukaisuuden periaatteen
mukaisesti kunta ei hyvaksy syrjintdd missaan muodossa, vaan edistaa kaikkien
yhdenvertaista kohtelua palvelujen tarjoajana.

Osallisuuden kehittaminen — Paatoksenteon valmistelussa seké toiminnan
suunnittelussa ja seurannassa varmistetaan kuntalaisten osallisuus ja
mahdollisuus vaikuttaa.

Moninaisuuden huomioiminen — Kunnan tulee ottaa huomioon asiakaskunnan
moninaisuus. Palveluja ja seurantaa kehitetddn siten, ettd jo suunnitteluvaiheessa
otetaan huomioon erilaiset ihmiset. Kaikessa toiminnassa pyritdan purkamaan
rajoittavia ennakko-oletuksia asiakkaan sukupuolesta, i&sta, etnisesta taustasta,
seksuaalisesta suuntautumisesta seka toimintakyvysta. Palveluyksikot toteuttavat
harkintansa mukaan positiivisia erityistoimia varmistaakseen yhdenvertaiset
lahtokohdat eri tavoin heikossa asemassa oleville asukkaille.

Yksityisyyden kunnioittaminen — Kunta on palveluntarjoajana hienotunteinen
siten, ettei palvelujen kayttaja tunne tulevansa leimatuksi etnisen taustan, uskonnon,
seksuaalisen suuntautumisen tai taloudellisen aseman vuoksi.

Palveluiden saavutettavuus — Palveluyksikko arvioi ja kehittda aktiivisesti
tiedotusta ja esteettomyytta palvelun tavoitettavuuden parantamiseksi. Sahkdisen
tiedottamisen lisaksi kaytetddn myds perinteisia tiedottamistapoja.

Esteettomyyden parantaminen — Kunta parantaa esteettomyyttéa kunnan
toimitiloissa, asunnoissa ja kuntaymparistossa.



6. Tiedotus ja seuranta
Yhdenvertaisuussuunnitelman valmisteluryhman jasenet tiedottavat suunnitelmasta
vastuualueellaan. Tarkeintd yhdenvertaisuuden toteuttamisessa on, ettd asiaa tehdaan
nakyvaksi eli siitd keskustellaan tydpaikoilla ja pohditaan asiaa oman tyon ja tydyhteisén
palvelujen kannalta

Vastuualueiden johto vastaa yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisesta seké ajan
tasalla pitamisesta normaalin toiminnan puitteissa.

Yhdenvertaisuuden toteutumista palveluissa seurataan osana kunnan
hyvinvointiraportointia.

7. Miten asiakkaan tulee toimia, jos han kokee tulleensa syrjityksi?
Jos asiakas kokee kunnan palvelussa syrjintaa:
* hanen tulee ilmoittaa syrjivasti kayttaytyvalle henkildlle, ettei hyvaksy tAman toimintaa.
Héanen tulee kertoa samalla, etta kokee toiminnan syrjivaksi / epaasialliseksi ja kehottaa
lopettamaan syrjiva / epaasiallinen kayttaytyminen.

* mikali henkilo jatkaa toimintaansa ja suullinen huomautus asiasta ei tehoa, asiakkaan
tulee ottaa yhteys syrjivasti kayttaytyneen henkilon esimieheen.

8. Suunnitelman maaraaikaisuus
Yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetdan valtuustokausittain 4 vuoden vélein.

Hyvaksytty kunnanvaltuustossa 10.4.2012



